ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA RECI
PRIMAR
NR.2926/16.06.2021

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului comunei RECI

Structura organului administrativ §i a legiturilor ierarhice - directe si indirecte,
orizontale si verticale, organice si funcfionale, sunt reprezentate grafic prin organigramd.
Aceasta reflectd locul pe care fiecare persoana si postul pe care-l ocupa il detin in ierarhia
administrativa, corespunzator atributiilor pe care le are in structura in care isi desfisoard
activitatea. Asadar, organigrama este o reflectare grafica a structurii si posturilor din organul
administrativ.

Totalitatea functiilor dintr-un organ executiv, corespunzitoare structurii sale
organizatorice (organigramei), reprezintd statul de functii al autoritatii, in care se reflecta
numdrul efectiv al persoanelor care pot functiona pe posturile existente.

Prin Hotérarea nr. 31/2020 s-au aprobat organigrama si statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Reci.

In cele ce urmeazi propunem urmadtoarele modificari ale organigramei si statului de
functii:

- Desfiintarea functiei contractuale de executie vacante — Referent II, din cadrul

Compartimentului Impozite si taxe;

- infiintarea functiei publice de executie — Consilier, Clasa 1, grad profesional

superior, in cadrul Compartimentului financiar contabil.

Subliniem, ca modificarile sus-amintite se incadreaza in numarul maxim de posturi
stabilite prin Ordinul Prefectului nr.120/2021.

In baza celor prezentate mai sus, propun ca organul deliberativ s dezbata si sa aprobe in
cadrul sedintei Consiliului local Proiectul de hotarire privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Reci, conform
documentatiei anexate.

Primar,
Dombora Lehel-Lajos
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA RECI
PRIMAR
Nr.2927/16.06.2021

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate
al Primarului comunei RECI

ponsiliul Local al Comunei Reci, Judetul Covasna;
Intrunit in sedinta ordinari din data de 22 junie 2021;

Analizand Referatul de aprobare a Primarului comunei Reci asupra proiectului de
hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Reci;

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Compartimentului de resort;

- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Reci;

- Hotarérea Consiliului local al comunei Reci nr.31/2020, privind aprobarea organigramei
s a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Reci;

Luand in considerare:
- art.Ill din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.

273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare,

- Ordinul Prefectului - judetul Covasna nr.120/21.05.2021 privind stabilirea numarului
maxim de posturi, prevazut de O.U.G nr. 63/2010 la nivelul judetului Covasna, §i inregistrata la
Priméria comunei Reci sub nr. 2637/27.05.2021;

- art. 611 alin.1 si art. 136 alin.1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ

In temeiul prevederilor art. 129 alin.1 lit.a, alin.3 lit.c, art. 139 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Reci, conform anexelor nr. 1-2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Prezenta hotérare se aplicd incepand cu data de 01 iulie 2021.



(2) Cu aceeasi data se abrogd Hotdrdrea Consiliului local al comunei Reci nr.
31/2020, privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Reci, judetul Covasna, precum si orice alte prevederi contrare.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insdrcineazd Primarul Comunei
Reci, prin aparatul de specialitate al Primarului.

Initiator,
Primar,
Dombora Lehel-Lajos
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RECI

nexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Comunei Reci nr.

ORGANIGRAMA
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RECI
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI RECI

Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,
administrarea domeniului public si privat al comunei, urbanism, apararea ordinii,

linistii publice si a drepturilor cetatenilor
Nr.2393/ QQ.GG. 20!

Raport al comisiei de specialitate
asupra proiectului de hotarire, privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al

aparatului de specialitate al primarului Comunei Reci, judetul Covasna

Comisia noastrd de specialitate, intrunita in sedinta sa din data de 22.06.2021, luind in
discutie proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului
de specialitate al Primarului comunei Reci, constatd urmitoarele:

Proiectul de hotarare este intocmit in conformitate cu:

- Ordinul Prefectului - nr. 120/21.05.2021 privind stabilirea numiarului maxim de
posturi, prevazut de O.U.G nr. 63/2010 la nivelul judetului Covasna, si inregistratd la primaria
Reci sub nr. 1940/30.04.2020;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

Pentru aceste considerente, in temeiul prevederilor art.125 alin.1 lit.a, b din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, comisia de specialitate aleasi in
domeniu

AVIZEAZA FAVORABIL

proiectul de hotardre si il propune spre dezbaterea si aprobarea consiliului local, in forma
in care a fost elaborat si prezentat.

PRESEDINTE SECRETAR
Modi Koréh Sandor Borbath Jeno
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA RECI
NR. 2928/16.06.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Reci

Conform art. 129 alin.2 lit. "a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul local indeplineste atributiile privind , organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local si ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes local.” In dezvoltarea
acestei idei, alin. 3 lit. "b” al aceluiasi articol prevede, cd organul deliberativ , aprobd, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea §i statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local,
precum §i reorganizarea si statul de func(ii ale regiilor autonome de interes local ™.

Prin Ordinul Prefectului Judetului Covasna nr. 120/2021, inregistrata la comuna Reci sub
nr. 2637/27.05.2021, s-a stabilit la 20 numirul maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG
nr.63/2010 si 2 posturi de soferi pentru deservirea microbuzelor scolare.

In momentul de fata in cadrul Compartimentului Impozite si taxe sunt aprobate 3 posturi
— 2 functii publice de executie si o functie de natura contractuala.

Tindnd cont de adresa Agentiei Nationala a Functionarilor Publici nr.45097/2019,
inregistratd la Primidria Comunei Reci sub nr.4402/04.11.2019, precum si adresa Institutiei
Prefectului nr.ad.5136/08.04.2020 prin care se face referire la postul de naturd contractuala din
cadrul Compartimentului Impozite si Taxe, mentionand prevederile alineatelor (2) si (4) ale art.
370 din Codul administrativ, care stipuleaza ca stabilirea posturilor in regim de functie publica
este obligatorie, in misura in care sunt indeplinite activitafi care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publicd, in anul 2020 s-a infiintat functia publicd — Referent dc
specialitate, clasa II, grad profesional — debutant, in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe.

Dupa ocuparea functiei publice de executie - Referent de specialitate, clasa II, grad
profesional — debutant, din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe, functia contractuala —
Referent Il a ramas vacanta.

Avand in vedere cele sus-mentionate este necesara desfiintare functiei contractuale —
Referent Il din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe.

Tinand cont de volumul mare de lucru in cadrul Compartimentului financiar contabil,
este necesard infiintarea unei functii publice de executie — Consilier, Clasa I, grad
profesional superior.

In baza prevederilor art.409, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ:

(1) "Autoritdtile si instituiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice
modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.”

Avand in vedere, ci la intocmirea documentatiei s-au respectat actele normative in
vigoare, in baza prevederilor art.136 alin.8 lit.b si alin.10 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, emit prezentul raport de specialitate, prin care sustin
proiectul de hotarére initiat de dl. primar si propun Consiliului local adoptarea hotéararii in sensul
propus de inifiator.

Consilier,
Pap Réka-Kagtalin



